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SUNUS

Okul dncesi egitim suresince gocuklar ilkogretime hazirlanirken, paylasmayi, dayanigmayi, sosyallesmeyi ve birlikte galigmayi 6grenirler.
Okul 6ncesi egitimin amaci ¢cocuklarda 6grenmeye ilgi uyandirmak ve gocugun var olan yeteneklerini gortnur kilmaktir.

Anaokullarimizda ogrencilerimize problem ¢dzme tekniklerini 6gretmek, yeni seyler Uretmeye 6zendirmek ve bilimsel ¢aligma aligkanligi
kazandirmak amaciyla proje tabanl etkinlikler gerceklestirilir.

Okul dncesi egitim kurumlari; toplumun temel yapisini olusturan
* Saygl, sevgi,

* Paylagma, is bolumd,

* Sorumluluk

* Sosyal gevre olusturma agisindan ¢ocugu gelecege hazirlayan en guvenli ortamdir.

Cocugun da erdemli bir insan olarak toplumsal yagamda yerini almasi en az iyi bir 6grenimden gegip basarili bir yetiskin olmasi kadar
onemlidir. Adil olma, dogruluk, edep, sorumluluk, buyuklere saygi, merhamet ve hak gozetmek gibi degerler her toplumda ve her gagda
aranan niteliklerdir. Damla anaokullari olarak 6grencilerimizin erdemli insanlar olarak yetismelerini saglamak amaciyla okul i¢i ve okul digl
etkinlikler dizenlenir.



ingilizce derslerimizde gocuklarimiz teknolojinin sundugu imkanlari kullanarak ve dili yasayarak dgrenmekteler. Oyunlar, sarkilar,
bilmeceler esliginde pozitif 6grenme ortaminda egitim bu streci daha keyifli hale getirmektedir.

Egitim, 6grenci-ogretmen-veli tiggeninden olusan platformdur. Bu birliktelik ne kadar bilingli ve saglikli olursa, gocuklarimiz da o oranda
sag@lam bir kisilik kazanirlar. Bu nedenle ailelerin sinif igi ve sinif digi etkinliklere katilimi, sinif ortaminda ¢ocuklarini gozlemlemeleri,
program hakkinda bilgi edinmeleri agisindan ¢ok dnemlidir. Aileleri cocuklarinin egitim gordugu sinifa dahil etmek Damla Anaokullari
olarak aile katilim programimizin dnemli.

Damla Anaokullar’nda égrencilerimiz sinif igi etkinliklerinin yani sira alan gezileri ile de egitimlerini desteklerler. Ogretmenlerimizin egitim
yill basinda planladiklari geziler eglenceli oldugu kadar bir cok deneyim de kazandirir gocuklarimiza.

Egitim 6gretim hayatlarinin ilk basamaginda olan ogrencilerimize bagarilar diliyoruz.....

EMEL SARIKAYA

Yenimahalle Damla Anaokulu Muduru
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BOLUM I: GIRIi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji GelistirmeKurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

EMEL SARIKAYA OKUL MUDURU | SEVTAP TUFEKGCI OGRETMEN

LEYLA OZKAN EVC] REHBER GUL KARAKUZU OGRETMEN
OGRETMEN

OAB BASKANI LEBUDE BETUL BASKAN OGRETMEN
KURUCAY

Okul md/mdr.yrd/1 6gretmen/oab LEYLA OZKAN EVC] REHBER

baskani/oab ydnetim kurulu iiyesi 5 kisi OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorugleri ile okulumuzun Guglu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Pinar Egitim Kurumlari faaliyetlerine ilk olarak 1997 yilinda Balgat'ta basladi. Ozel Pinar ilkégretim Okulu Baris MANCO
caddesine 5 numarali binada 11 derslikle faaliyete bagladiktan kisa bir stre sonra egitim ogretimde kendini ispatladi. Baglangicta 37
ogrenciye hizmet veren okul kisa bir stire sonra kapasitesini doldurarak kuruculari ve sirket yoneticilerini yeni arayislara sevk etti.

Egitim Ogretimin genis ve ferah mekanlarda daha iyi yapilabilecegi gerceginden hareketle Yenimahalle Belediyesi Macunkdy semtinde
satin alinan arsada ve yeni bir kampiis igin faaliyetlere baglandi. Ozel mimari tasarimiyla dikkat geken projenin temelleri Bagbakan Yrd.
Abdullah GUL ve cesitli yetkililer tarafindan 8 Kasim 2003 tarihinde atildi. 9 ay gibi kisa bir siirede tamamlanan yeni bina Urankent'te
Eylul 2004'te faaliyete girdi. 5622 m? kapali alana sahip bina her tlrll teknolojik altyapiya uygun olarak tasarlandi. Kapali Spor Salonu,
Konferans Salonu, Laboratuarlar ve bir gok sosyal faaliyetlere uygun mekanlari bulunan okulun agilisi 28 Nisan 2004’te M.E.B. Bakani
Hiiseyin CELIK, igisleri Bakani Abdiilkadir AKSU ve bir gok yetkilinin katildigi bir térenle yapildi.

24 derslikte ve 604 ogrenci kontenjaniyla faaliyetlerini sirdiren Pinar Egitim Kurumlari boylece Ozel Damla Anaokulu , Ozel
Yenimahalle Pinar llkogretim Okulu , Ozel Caglayan Anadolu Lisesi ve Ozel Caglayan Fen Lisesi olmak uzere dort alanda egitim
ogretimde hizmet verir hale geldi.

Yatiimini insana yapan Pinar A.$. Yonetim Kurulu okulun gelecegi iin Pinar personeli ile strekli gorls aligverisini sirdirmektedir.
‘Gelecegin temelleri atiliyor’ slogani ile 2011 Yilinda Yahyalar Mahallesi 982.sokak NO : 5/ A adresinde DAMLA KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVI adiyla kres ve anaokulu olarak devam eden egitim kurumumuz 2015-2016 egitim 6gretim yimsa M.E.B e bagli anaokulu



olarak OZEL YENIMAHALLE DAMLA ANAOKULU adiyla bugiin sevgi ve bilginin paylasildi§i yer olmaya devam etmekte ve degerli
ogrencilerimizin en iyi egitim 0gretimi alabilmeleri igin tum c¢abalarini strdirmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

lli: ANKARA ligesi:YENIMAHALLE

Coarafi Konum http//WWWpInark12tl'/
Adres: Asagi Yahyalar Mah. 982 . Sokak no: 5/A (Iin?()*'
Telefon Tel.: (312) 3320691

Faks Numarasi: (312)3324292
Numarasi:

- Post .yenimahalle.daml kullari.
oS 190960905@MEB.K12.TR Web sayfasi adresi: | 2o anae-GAmaanaokuiar
Adresi: com
Kurum Kodu: [99960905 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 28.08.2015 14

Toplam Caligan




Sayisi *

Kiz 38 Kadin |6
L . -~ v t
Ogrencl ek |41 Ogretmen =
Sayisi: Sayisi
Toplam |79 Toplam |6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi |:20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 0 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi ' Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama )

Miktan*

Gorev Siresi
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Caligan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru ve Mudur Yardimcis 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 6 6
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
dari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilar | 1 13 14
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 19 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 29 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 344

Okul Kapali Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 61

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisl 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek |Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
SYAS A 15
SYAS B 17
4YAS A 15
4YAS B 15
3YAS A 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi

Masaustu Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisl 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi 90 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 0denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve
giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.2016.2017.2018 verilmeli amag hedef
eylemleriniz igin harcanan miktar
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Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 18.850,00 TL 18.850,00 TL

2017 25.284,00 TL 25.284,00 TL

2018 16.200,00 TL 16.200,00 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar::
Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Kurum kulturanun yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

3-Teknolojik alt yapi

4-Deneyimli insan kaynaklar

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde calisanlarin katimiyla alinmasi
7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kultirel ve sanatsal faaliyetler dizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla gériistilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okul her zaman temiz ve bakimhdir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir

Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goruslerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurd/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapiimistir.

igsel Faktorler

Gugli Yonler

Ogrenciler

1-Kayit alanindaki 0grenci nifusunun gogunun okul dncesine
kayitlarinin yapilmasi

2- Ozel egitime muhtag gocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapiimasi

Caliganlar

1-Ogretmenlerin ~ d3renmeye ve  kendilerini  gelistirme
egilimlerinin olmasi

2- Kurumun ¢aliganlarinin fikirlerine onem verilmesi.

3- Dinamik, tecrubeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili
yetismis personelin olmasi

Veliler

1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul
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olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun aydinlik genis ferah durumda bulunmasi

Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul,
MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb
Butce Ozel kurum oldugu icin kendine yetebilen bir biitce

Yonetim Suregleri

1- Etkili denetleme sisteminin varligi

lletisim Suregleri

1- Teknolojik alt yapinin gucli olmasi,hizli bir haberlesme
sisteminin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Farkl Kulturlerden gelen 6grenci profili

Caliganlar 1- Okullarda sosyal, kulturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere
ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi

Veliler 1-Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu ogrenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

1- Okulumuzun yesil alan ve bahgesinin olmamasi

Donanim

Bltce

1-velilerin 6demelerini geciktirmeleri

lletisim Suregleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik :

Ekonomik 1 — okulumuzu tercih eden velilerimizin gelir dlzeyinin ¢ok
yuksek olmasinin gerekmemesi.

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yénli
desteklenmesi
2-Ogrenci — dgretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmas,

Teknolojik 1- Teknolojinin  hizla gelismesi, gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal 1-Ogrencilerimizin ~ yas guruplarina gére sinif kayitlari
yapiimaktadir

Tehditler

Politik

Ekonomik 1-ekonomik sikintilarin velilerin 6deme guciine yansimasi.

Sosyolojik

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
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Geligsim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolumd ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin Ug¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erigsim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin strecleri; Egitimde kalite, 0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak Uzere egitim ve 0gretim sUrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kaltirt, donanim, bina gibi egitim ve ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | isthdam Edilebililik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri IsGiivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat ediimesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM Geligim ve Sorun
1 | Okullasma Orani / Okul oncesi egitimde okullagsma orani Alanlarimiz
2 | Okula Devam - Devamsizlik / Okul oncesi egitimden erken ayrilma.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim sUrecinde sanatsal, sportif ve kultirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

N[O T W —

Okul saghigi ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitimi verilmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal lletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
duzenlenmesi.

Kurumsal lletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglama galismalarinin yapilmasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirime galigmalarinin yapilmasi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
bulunmasi

ol BN

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madarlagimuazan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan
onaylanmisgtir.

MiISYONUMUZ *

Kendisini strekli yenileyen, ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alan, ufku agik, ekip galismasina inanmis,
¢agdas ve dinamik egitim-ogretim kadrosuyla Turk Milli Egitiminin temel amaglari dogrultusunda sorumluluk bilincine
sahip, idealist, girisimci, tutarli, hoggorulu, bilime ve sanata sevdali bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ *

Insanligin ortak degerlerini yagam sekli haline getiren, gelecegimizi emanet edecegdimiz nesilleri tilkemize ve
insanliga kazandiran, sevgi ve bilginin paylasildigi, ornek teskil eden bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

v" Milli ve manevi dederleri gdzetmek

v Mikemmellik ve stirekli gelisim
v Yaraticilik yenilikgilik

v" Hukukun GstlnlGg

v" Glgli iletisim

v' C6zim odakli yonetim anlayisi
v" Sosyal sorumluluk bilinci

v’ Insana saygi ve gliven

v" Teknolojiye uyum

v" Cevre bilinci gelismislik

v’ Kaliteli hizmet anlayis!

v Firsat esitligi

v" Etkin ve verimli kaynak kullanimi

v Gérev ve sorumluluk bilinci
v Ishirligi ve katimcilk



BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
Stratejik Amac 1:
Bitdin bireylerin egitim ve égretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim Ggretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve ogretimin her tur ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGES! 2018 281 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 75| 80 80| 80 85 85

yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 0 %0 % % 100} 100

PG.1.1.3 Bir egitim ve ogretim doneminde 20 gln ve

uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2) 15 1,5 12 1,2 1,0
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PG4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
T uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 2 2 1 1 1 1
(%)
PG.1.15 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime erigim orani (%) 100 100} 100/ 100} 1007 100

EYLEM PLANI
_ _ EYLEM o
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kayit bolgesinde yer alan Okul idaresi
1.1.1. ogrencilerin tespiti alan ¢alismasi ile ve 01-20 Eylal
tespit edilecektir. ogretmenleri
1.1.2 Okula yeni ba?x'?.yaf‘ og.rencne.re Ogretmenler |  Eyliil ayi ilk haftasi
oryantasyon egitimi verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktorler belirlenerek | Okul idaresi, e A
g : Egitim Ogretim
1.1.3 bunlarin ogrenciler Uzerindeki ogretmenleri .
e . : Suresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler ve veliler
alinacaktir.
) vDevalmsllzllk yapan y"abanm Q[(ul idaresi ; Egitim (")gretim
114 ogrencilerin velileri ile 0zel aylik | ogretmenleri Siiresince

toplanti ve gorusmeler yapilacaktir. ve veliler




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:
Butdn bireylere ulusal ve uluslararasi olgUtlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi,

dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zguven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut| HEDEF
No GOSTERGESI 2018 |2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar
tarafindan dlzenlenen
PG.2.1.1 | sanatsal, bilimsel, kllturel 80| 90 90 90 90 95
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
Cevre bilincinin artiriimasi
PG.2.1.2 cercevesinde yapilan 100| 100 100 100 100 100
etkinliklere(%)
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan dgrenci
sayls|

PG.2.1.3 90| 100 150 1501 200| 200
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EYLEM PLANI

No

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG 2.1.1

Okulumuzda bilimsel,
klltUrel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere
katihm orani artirilacaktir

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Siresince

PG212

Cevre bilincinin artirimasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan
ogrenciler odullendirilerek
katilm oranimiz
artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Siresince

PG213

Okul saghgi ve hijyen
konularinda ogrencilerin,
ailelerin ve galisanlarin
bilinglendiriimesine
yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun
bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalari
desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Suresince

27



TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy! tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 0grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirimesi amaciyla veriye
dayall yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut |HEDEF
No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz bilgi edinme
G314 | Sistemlerinden hizmet | o 90 | 95 | 9% | 98 | 99
alanlarin memnuniyet
orani(%)
pG3.1 | Okulwebsitemizin 80 90 | 95 | 95 | 95 | 98

kullanim sikligi(%)
Okulumuz
ogretmenlerinin ihtiyag
PG.3.1.3 | duydugu bilgi, belge ve 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
dokumanlara ulagim
orani (%)




EYLEM PLANI

No

EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG 3.1.1

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Okul idaresi ve
ogretmenler

Egitim Ogretim
Siresince

PG312

Okulumuzca bilgi edinme
sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile
duzenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle mikerrer bilgi

taleplerinin 6ntine gegilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Siresince

PG313

Ogretmenlerimizin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve
dokumanlara hizl bir sekilde
erisim saglayabilmesi
amaclyla dokiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Siresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje

Maliyetlendirme Tablosu 2019/2023 i¢in amag hedef ve eylemleriniz i¢in planladiginiz tahmini miktar verilmeli

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitge 105.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 00 00 00 00 00 00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 00 00 00 00 00 00
[[0:10.117.220 [18.900 |20.800 |22.900 |25.180 |105.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecekdir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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